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Beschluss des Landesparteitages
Vorbemerkung:

Dem Bund und den Landern mussen auch ohng
Kompetenzordnung des Grundgesetzes wei
Gestaltungsoptionen im Personalbereic
Beschaftigungsbedingungen im Rah
moglichst einheitlich in der Bunde
Versetzungen zwischen den Lag

tigen

d
es, die
Bungsrechts
eln, da sonst
ierig sein werden.

ar als Teil der
gesetzgebung (Art. 74 a und Art
der Foderalismuskommission des

Das offentliche Dienstrech
konkurrierenden Geset
75 GG) auch Gegen
Bundes und der

mission haben sich der Bund und die
Lander a ompetenzen beim Beamtenrecht geeinigt.
Hierng ®Ine weitgehende Autonomie erhalten, um das
Re u gestalten, was von der FDP begruf3t wird.

In der geschg

ng kdnnen von Land zu Land verschieden sein, dies dient
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onomische Situation in den Landern.
RuNndestag unter Mitwirkung des Bundesrates

der Anpg
Statusfrage
geregelt werde

Kernpunkte der RéE ege im offentlichen Dienst”

Die angestrebte Refor auf die EinfUhrung eines neuen
leistungsbezogenen Laufb3 ems.
Laufbahnreform

em ist eine starker an
ist der Wegfall bzw.
aben (z.B.

nd die

Ausgangspunkt fur ein leistungso
der wahrgenommenen Funktion ausg
die Reduzierung der bisherigen, engen |2
Laufbahngruppen, Vorbereitungsdienste, Fa
EinfiUhrung eines flexibles, klares Laufbahnrecf
+Einstiegsebenen” nach Vor- und Ausbildung oder %
Qualifikation sollen weiterhin bundeseinheitlich gereg

ichen

Das Laufbahnrecht soll in Zukunft einen flexibleren Persg
Der Personalaustausch soll geférdert und die Persong
werden.

Leistungsbezogenes Bezahlungssystem

duellen
Blem von

d Familienstand ist
zt worden. Der

Das neue Bezahlungssystem orientiert sic
Leistung und der wahrgenommenen F
Einkommensverbesserungen durchg
durch ein leistungs- und funktio
berufliche Werdegang vollzie
Bezahlung. Die Funktione
Verantwortung und Q
abzugrenzen und z
Ubernahme eing
Verantwortu

nen zugeordneter

, Aufgabenzuschnitt,
stherrn deutlich voneinander
ung setzt in der Regel die

oder eine gesteigerte berufliche

Das allgeg
einer ¢
u

kann fur jede Bezahlungsebene innerhalb
oben und 5 v.H. nach unten durch Bund, Lander
ren Bereich festgelegt werden kann. Hierdurch soll

g peitsmarktbezogenen und regionalen Differenzierungen

Seite: 2



Freie Demokraten Sachsen Anhalt fdp-Isa.de

Rechnun¥
Besoldungset
variieren.

it kann das Besoldungsniveau in den einzelnen
andern und Gemeinden bis zu 10 v.H.

Das Einkommen wirt
leistungsbezogenen Ar\
Basisgehalt

e oehalt und einem variablen
ehen.

taltersstufen) wird

drei Erfahrungsstufen).
der jeweiligen
ormalleistung
Nienstjahren

Das bisherige Grundgehalt mit
nunmehr ersetzt durch ein Basisg®
Langfristig soll das Basisgehalt 90 v.HY
Funktion entsprechen. Die sog. Erfahruny
in bundeseinheitlich festzulegenden Zeitra
gewahrt.

Die Eingangsstufen der Basisgehaltstabelle umfassé ohne
Leitungsbereich. Die Endstufe der neuen Basisgehaltst3
des heutigen Endgrundgehaltes.

Leistungsstufen

Insgesamt fUnf Leistungsstufen erganzen als varij
der Gesamtbesoldung. Die Vergabe der Leist
auf der Grundlage von Leistungsbewertung
Gewahrung einer Leistungsstufe bzw. g
abgeschmolzen.

Fisgehalt
pefristet
pentfallt die

fe wird

oll schrittweise
gsbezogene Anteil maximal
110 v.H.).

Der Anteil der Leistungsstufen g
eingefuhrt werden. Langfrisy
20 v.H. der Gesamtbesold

Prahmen von 96 v.H. bis 104 v.H. und
aximalen Gesamtbesoldung:

Die EinfUhrung begig
umfasst damit i

4 v.H. des kig
Endgrung

ariabilisiert (Verminderung des bisherigen
¥chnittlicher Leistung gezahlt wird.

4v,
VE

énnen bei Uberdurchschnittlicher Leistung dazu

eau 2006 ist auf Dauer zu sichern, so dass die Bediensteten
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die aktué
Beschaftigte

auch zu einer hdoheren Akzeptanz bei den

Der Umfang der
Bediensteten beric?
Leistungspramien

glung wird bei der Versorgung der

Neben den Leistungsstufen jler Leistungspramien
festgehalten werden, die berel gsoldungsrechtes sind. In
einzelnen Landern wurde bisher K8 em eingefuhrt, was
nachgeholt werden muss.

Leistungsbewertung

Leistungsfeststellung und -bewertung sind di€
Leistungsstufen.

Das bisherige Beurteilungssystem ist entsprechend d
transparente und nachvollziehbare LeistungsfeststellungZ
alle zwei Jahre abzulosen.

nd
internes

Das zukunftige Verfahren der Leistungsfeststellu
Verwaltungsaufwand verbunden. Bei Meinungg
Schlichtungsverfahren unter Beteiligung de
Eine intensive Schulung der FUhrungskrg
zwingend erforderlich.

Kostenneutrale Einfuhrung der Lgg

en werden.
Pen ist deshalb

ystemumstellung

Die Einfuhrung der Leistung
offentlichen Haushalte flig
finanziellen Teilschrittg

satzlichen Belastungen der
daher schrittweise und in

Die Finanzierung g
ist zunachst d

lung erforderlichen Finanzvolumens
alb des bisherigen Systems aufgebracht

werden, d. dteile wie z.B. der sog. Verheiratetenzuschlag
werdeng er Leistungsbezahlung umgewidmet. Teile der
kinfy ssteigerungen sollen ebenfalls zum Aufbau der

Lad t werden.

¥l grundsatzlich fur alle Beamtinnen und Beamten vollzogen
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echsels erreichte Gehaltsniveau bleibt erhalten.
piger als sieben Jahre vor der gesetzlichen
argesehen (Wechsel in das neue bzw.

werden. N
FUr Beamti
Altersgrenze st@
Verbleib im alten

Daruber hinaus ist dur
dass das Budget fur die va
Verfugung steht und nicht nu
herangezogen werden kann.
Beamtenversorgung

iche Regelungen sicherzustellen,
dteile auf Dauer zur
laushaltslucken

d der Wirtschaft
Anem Wechsel

Um den Personaltausch zwischen der 6
zu fordern, ist es notwendig, die bisher besT
in ein anderes Altersversorgungssystem zu besW

Die im Beamtenverhaltnis erworbenen Versorgung
Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis ungeschmalé
kédnnen. Statt der Nachversicherung in der gesetzlichen R
werden die bis dahin erworbenen Versorgungsanspry
Beamtinnen und Beamte geltenden gesetzlichen A

d wird
f das
ystemkonforme

Die Alterssicherungssysteme sollen harmonis;j
anerkannt, dass Reformen bei der Alterssi
Versorgungsrecht der Beamten zu Ubeg
Ubertragung sicherzustellen, um bug igungen jetziger
und kunftiger Versorgungsempfg etzt den Fortbestand
der Bundeskompetenz fur Beg PVoraus.

Zur Sicherung der zukunjg
neuberufenen Beamtg
Versorgungsrucksig
werden. In diesg
Wochenarbgg
wurde bg
Bea
Wg en

-]

Ist ab dem Jahr 2005 fur jeden
Oaten des Bundes

Ichtenden Versorgungsfonds gebildet
auch die Erhéhung der

2 auf 40 Stunden. Ein Versorgungsfonds
and-Pfalz zur nachhaltigen Finanzierung der

twicklung (zunehmende Alterung und starker Ruckgang
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nd die wachsenden Finanzierungsprobleme der
auer nur durch eine Verlangerung der

ah alle MaBnahmen zu prufen, die eine
it von Beamtinnen und Beamten

Beamtenve
Lebensarbeits
freiwillige Verlang
herbeifthren.

ng und Sicherung von
ildung kommt daher eine

Fort- und Weiterbildung si
Qualifikation und Leistungsfa
Schlusselfunktion zu.

Die bestehenden Mdaglichkeiten der ind auszubauen.



