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Beschluss des Landesparteitages

Alle Studien zum Arbeitskraftebedarf der Zuk
deutsche Wirtschaft wird auch in absehba
bendtigen. Damit stellt die Ausbildung j
Qualifikation.

Psage: Die
Bcharbeiter
n der

petrieblicher

o. Daruber hinaus sind aber
e und starre Regelungen, hohe
, fehlende Ausbildungsfahigkeit
Pen sowie eine

digung der Ausbildung entscheidende
Grunde fur g ®n. Esist notwendig, dass einerseits die
Tarifparig P zusatzlicher Ausbildungsplatze entwickeln,
ande PSpolitik neue Ausbildungsmodelle schaffen, um die
KQ g zu senken.

Ein wesentlicher Grund fur die
Ausbildungsplatze ist der Ry
auch hohe Ausbildungsvg
Sachkosten, zusatzlicj
junger Menschen g
Ubernahmeverg

ngsberufe mudssen - konsequenter als bisher - den
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Anfordery
Globalisier
und -strukture
die ihnen den bes
spateres Weiterlerne

angepasst werden. Technischer Fortschritt und
ge Weiterentwicklung der Ausbildungsinhalte
mit Fachkenntnissen ausgestattet sind,

e erfolgreiche Laufbahn und ein

kssen sich einem
age abzuschaffen und
oroffnet sich den

Die berufsbildenden Schu
Qualitatsvergleich stellen. Da
durch eine Landesfinanzierung 78
Schuler eine freie Wahl der jeweiligée

Die Durchlassigkeit zwischen Berufen m@ ei den sich
standig wandelnden Anforderungen am Arp
ausgebildet werden, dass sie - relativ schnell u aben

hineinwachsen kénnen. Es muss deshalb darauf g® Ren
Spezialkenntnissen das ndétige fachliche Grundwissen

Flexibilitat im Einsatz befahigt.

enschen so

Die Perspektiven des Erwerbs der Hochschulzugangsi
beruflichen Bildungsweg mussen verbessert werdg
Fachoberschulen und -gymnasien Uberregiona

Im Bereich
hrungselite, die
erationen weiter
haltiges Fortbestehen
k und Industrie gesichert.

Die Motivation zur Meisterausbildung musg
des Handwerks und der industriellen Fg
ihre fachlichen und 6konomischen
tragt und eigene Unternehmen g4
der - typisch deutschen - Qug

Die FDP setzt sich fur eing
Fortbildung ein, in deg
ebenso einen Plat
der jeweiligen B4
den jeweiligg
Spezialisj
von B
la

uflichen Aus-, Weiter- und
sbildung vermittelte Basisberufe
Iger Ausbildung. Die Differenzierung
lurch den Erwerb von Kompetenzen in
weiterfuhrende Qualifizierungsmodule zu
em betrieblichen Bedarf fuhren. Die Einfuhrung
erungsmodulen wird das komplizierte und
Xeuordnung von kompletten Berufsbildern erheblich
en.
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cinem horizontalen und vertikalen

grtigkeit von allgemeiner und beruflicher
Jugendlichen die Chance, eine ihrem
glung mit Spezialisierungsrichtungen in
absolvieren.

Ein solchW
Durchgangig
Ausbildung. Es'S
Leistungsvermoge
zwei- oder dreijahrige

Um die internationale Cha
Ausgebildeten mit vergleichbd
muss eine faire und angemesse
des EQF erfolgen.

tschen dualen System
ertifikaten sicherzustellen,
bdischen Niveaustufen

Grundsatzlich muss es maglich sein, for bene
Qualifikationen auf eine systematische Ko nen zu

kédnnen, ganz gleich wie und in welchem EU-MI} wurden.

Zur Reduzierung der in Sachsen-Anhalt dramatisch
Ausbildungsabbrecherquote, 20% der abgeschlossene
fordert die FDP die Ausweitung der Schulpraktika zur Be
verstarkte Thematisierung der Berufswahl im Unterri
Schulen sowie die Einfuhrung einer an die lokale Ag
Kammern angeschlossene ,,Ausbildungsbriickeg
bei Problemen zwischen Ausbildungsbetriel

gsstelle

Kritisch sieht die FDP die standige Aus
deren Teilnehmerzahl in den letzte
Ausbildungsformen mit starkere
weitere Beschulung. Nur durgg
gelingen, den steigenden 4
oder in Bildungsgange
reduzieren, um so &4
Die nachlassendg
Entwicklung g
die zwischg

betriel

Bitungsjahres,
at. Hier sind
lelfUhrender, als eine
Oer Wirtschaft kann es

en Berufsgrundbildungsjahr
izierenden Abschluss fihren, zu
Peitermangel entgegen zu wirken.
Pern in Folge der demografischen
ation der offentlichen Férderung, z.B. auf
sbildung, zu einer Steigerung des Anteils an
fuhren.

Dig Pendlicher wird seit Jahren von der Wirtschaft
Oer grolRen Zahl von Schulern ohne Abschluss, aber auch
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angesich
auch die Un
Auszubildende'¥

g Schulern in den einzelnen Jahrgangen, haben
Qhalt zunehmend Schwierigkeiten, geeignete

durch eine kontinuierliche

chuler bereits in der Grundschule
L der demografischen

DI der Schulabganger weiter
ientierung

0 werden.

Das Interesse am Bt
Forderung von entspres
zu entwickeln und zu stark
Entwicklung in unserer Gesel
verringern, so dass Schulen, die €
unterstutzen, auf lange Sicht einen V

Die FDP wiill:

e das Duale System starken und weiteren

* die starkere Verzahnung von Ausbildungs
"Bausteinprinzips" der beruflichen Aus-, Weite

« die Ausbildungsfahigkeit Jugendlicher durch Koop®
Wirtschaft verbessern;

e strukturelle Ausbildungsanreize fur die Wirtschad

» die Motivation zur Meisterausbildung erhohg

Weiterbildung und lebenslanges Lernen

Fizter und in
Bildung. Ob der sich
viduellen

g auch auf Dauer fur den
Och ist zu beachten, dass
Linie eine Aufgabe bleibt,

Weiterbildung und lebenslanges Lerneng
seiner Bedeutung standig steigender,
immer schneller andernden Rah
Arbeitsumfeldes, kann nur die
Einzelnen Chancen am Arbgd
lebenslanges Lernen im
welche durch Eigening

Auch vertiefendg
betriebliche 4
werden i
in die g

Qug

als Qualifizierungsmodul auf die
Kerden. Weitere Qualifikationsbedarfe

er Qualifizierungsmodule schnell und flexibel
ort. Bei der Entwicklung neuer

¥en die zukunftigen betrieblichen Anforderungen
ancen im Beruf im Mittelpunkt stehen. Basisberufe und
> werden in einem Bildungspass dokumentiert.
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Die Weit¢
des Fachkra
Aus dieser indi
FDP den Anspruch
beteiligen. Die Konzep
noch in den Kinderschuh¥
muss sein, dass Arbeitnehm¥
staatlich geférdert, mit ihren je
Qualifikationsvorsprung Deutschla
Arbeitnehmer flr die Dauer der Weite
verzichten, der Arbeitgeber den Arbeitne
auch in seiner Rolle als Bildungstrager, Weité
unterstutzt oder die Erhebung von Sozialversicl
Weiterbildung ganz oder teilweise aussetzt.

gntwickelt durch die so erreichte Verbreiterung
tgesellschaftlichen Zusatznutzen.
glIschaftlichen Gewinnsituation leitet die
an den Kosten von Weiterbildungen
gesellschaftlichen Diskussion heute
die Debatte neu beleben. Ziel
gsinstitution, staatlich oder
pander greifen, um den
Rar ist hier etwa, dass
es Gehalts
A der Staat,
yiell
Dauer der

Die Teilnahme an beruflicher Fort- und Weiterbildung a¥
Quialifizierungsmodule muss eine Uberprifung des Erkeg
einschlielen. Mit erfolgreicher Prufung werden anre
erworben, die auf eine weiterfUhrende Hoherqualg
die Teilnahme wird ein qualifiziertes Zertifikat g
die Kerninhalte der Fort- oder Weiterbildung

der Kenntnisprufung ausweist. Ein dera

d. Fur
ert sowohl
as Ergebnis

Teilnahmezertifikat kann nur durch Dieter ausgestellt
werden, die eine kontinuierliche ¥nd Prozesse fur das
jeweilige Fachgebiet nachweig ormen der Fort- und

Weiterbildung sollen ausd

Testierung je nach Augg

sein. Dabei kann die Art der
allnahme flexibel gestaltet sein.

Dabei gilt es, die vg
und lebenslang

astrukturen auch fur Weiterbildungen
als bisher zu nutzen. Neben

Volkshochs Ind Fachschulen sind insbesondere auch die
Kapazitgg prung von Fachhochschulen und Universitaten
anzu Weg enger mit dem Wirtschaftsleben zu verzahnen.
Sqg *nziale schneller und effizienter umgesetzt werden.
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angebote;
terschiedlichste Bildungsangebote schaffen;

* ein Finan ung von Weiterbildung entwickeln.



